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1. оБщиЕ IIоложЕниrI

1.1. Частное общеобразовательное учреждение <<Инклюзивная школа Маяк>, в

дальнейшем <УчреждениеD, является унитарной некоммерческой организацией,

созданной в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации,

ФедераJIьным законом от 29.12.20T2 JФ 273-ФЗ (Об образовании в Российской

Федерации>>, Федеральным законом от 12.01.L996 .hlb 7-ФЗ <<О некоммерческих

организациях)) для осуществлениr{ деятельности в области образования.

|.2. Полное наименование Учреждения: Частное общеобразовательное учреждение
<<Инклюзивная школа Маяк>>.

1.3. Сокращенное наименование: ЧОУ <<Маяк>>.

|.4. Организационно-правовая форма - частное учреждение. Тип - общеобразовательная

организацшI.

1.5. Учреждение вправе в качестве основной цели своей деятельности осуществлять

образовательную деятельность по образовательным программам начального общего

образования, а также осуществлять образовательную деятельность по

дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам

дошкольного образования, реilIизация которых не является основной целью ее

деятельности.
1.6. Место нахождения Учреждения: Нижегородская область, городской округ Чкаловск,

г. Чкаловск. По данному адресу располагается постоянно действующий
исполнительный орган Учреждения.

|.7. Учредителем Учреждения является юридическое лицо: Нuсюеzороdская

реzuональная обu4есmвенная орzанuзацuя Инклtюзuвньlй ценmр cefulblr u dеmсmва

с<УМка>>.

2. ПРАВОВОЙ СТДТУС УЧРЕЖДЕНИЯ

2.|. Учреждение приобретает права юридич9ского лица со дня его государственной

регистрации.
2.2. Учреждение осуществляет владение и пользование закрепленным за ним на праве

оперативного управления имуществом, денежными средствами в порядке,

предусмотренном действующим законодательством и настоящим Уставом.

2.З. Учреждение может от своего имени приобретать и осу,ществлять имущественные и

неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде в

порядке, предусмотренном действуюц{им законодательством.

2.4. Учреждение имеет самостоятельный баланс, вправе в установленном порядке

открывать счета, в том числе валютный, в банках и иных кредитнъIх организациlIх

на территории Российской Федерации и за ее пределами.

2.5. Учреждение создается на нео|раниченный срок.



2,6' Учреждение имеет круглую печать, содержатцую его полное наименование Еа
русском языке и указание на место его нахождения, вправе иметь штампы, бланки
со своим наименованием.

2.7. Учреждение имеет право совершать как в Российской Федер ации, так и за ее
пределами юридические акты с юридическими лицами и Iражданами в пределах
своей правоспособности.

2,8, Учреждение не имеет в качестве цели своей деятельности извлечение прибыли.
Щоход Учреждения расходуется только на достижение уставных целей.

2,9, Учреждение осуществляет свою деятельность на принципах добровольного
объединения, демократии, ryманизма и гласности.

2,10. Учреждение приобретает право на ведение финансово-хозяйственной деятельности
с момеЕта государственной регистрации.

2,1l. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность с момента
получения лицензии.

2,12, Учреждение вправе создавать филиалы и открывать представительства на
территории Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

2,1з, Филиа-гrЫ и предсТавительсТва УчреЖдеЕиЯ не являются юридическими лицами,
действуrог на основании утвержденного им положения. Имущество филиала или
представитеJьства rrитывается на отдельном балансе и на балансе УчреждениrI.
Руковод}lтелИ филиаrrа или представительства назначаются Учредитолем
учреждеrия и действуют на основании выданной им доверенности.

2,|4, Филиал gJплп представительство осуществляет деятельность от имени Учреждения.
ответствеЕность за деятельtIость филиала несет Учреждение.

3. цЕли )rчрЕжДЕнуIя. виды рЕАлизуЕмых оБрАзовАтЕльных
IIРОГРАММ. ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

з,1, основной целью Учреждения является осуществление образовательной
деятельности по образоватедьным программам начЕLпьного общего, основного
общего и среднего общего образования.

3.2. Щополнительными целями Учреждения являются:
образовательнtш деятельность по образовательным программам дошкольного

образованиJI, дополнительным общеобразовательным программам (дополнительным
общеразвивающим), программам профессионzlJIьного обучения;
содействие созданию благоприятной, разнообразной, ценностно-ориентированной
прOдуктивr{<rй образовательной среды, оти,мул.ирулощей развитI4е всех участникOв
образоват,елъных отношений;
содействие обеспеченик) ра,вIIогtr достуrrа к образованию дJIя всех обучаюшlихся с
учетом разнообраз:,ilя их особых образоваr,еJIьных потребнос,rей и индивидуаJIьных
вOзмох(ш(>стей ,на осII()ве посlгроения инllив,идуальнl;rх обрсвOвательных fiрограмм
обучающихся;



сOдейотвие рOдителям. (закOн}шм ilродставителянл) детейt, в тOм числе детейi-сирот и

де,гей. ос,I,авIIIихся без шопечения роди,rелеi,t, в организацИИ обу,lgция, обеспечении

полi{оцеНной самоРеал из а.ldи и и социаJIи защи,и ptK детой ;

реаJIизациrl эффективных црактик оргаЕизащии образователъной деятельt{ости,

соI{иалi4зации детеЙ, порIкOлOго-tlодагогическог(} сопровождениlI образовательного

шроцесса.

реitлизация которых не является основной целью ее деятельности.

3.3. Виды образовательных программ Учреждения с указанием уровня и

направленности:

образоваТ"п"""r" програмМы начаJIЬного обЩего, оснОвногО общего и среднего общего

образования,

образовательные программы дошкольного образования;

дополнительные общеобразовательныg общеразвивающие программы социапьно_

педагогиЧеской, художесТвенно-эсТетическоЙ, естественно-науrной, физкульryрно_

спортивной направленности; программы гrрофессионtшьного обучения цо направлениям в

области экономики, социологии, права, охраны труда, бухгалтерскою rlgг4 профессиям

Учреждение создает, рtlзвивает и обеспечивает функчионирование учебЙогЪ

комплекса, необходимого для реализации образовательных программ,

3.4. Основной шредмет (вид) деятельности:

образовательная деятельность по программам

и среднего общего образования, в том

возможностями здоровья.

Организация также вправе осуществлять

деятельности:
образовательная деятельность по образовательным про|раммам дошкольного

образования, том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья'

образовательная деятельность по доilолнительным общеобразовательным

общеразвивающим 11рограммам, том числе для детей с ограниченными возможностями

здоровья;

IIрисмотр и уход за детьми;

оказание социаJIьных услуг, предусмотренных действующим законодательством

Росоийской Федерации, в том числе:

В форме стационарного социаJIьного обслуживания: социально-бытовые услуги,

социitльно_психологические услуги, социально_fIедагогические услуги, социаJIьно-

трудовые, социаJIьно-правовые услуги, услуги в целях повышениlI коммуникативного

потенциаJIа получателей социальных услуг, имеющих ограничениJI жизнедеятельности, в

том числе детей-инваJIидов, социiшьно-медицинские услуги, срочные социаJIьные услуги;

в форме полустационарного социального оболуживаниrI: социапьно-бытовые услуги,

социilJIЬно-ПсихолоГическиеУсЛУГи,соци'шЬно.ПеДаГоГиЧесКиеУслУГи'соЦиЕtлЬно.
трудовые, социаJIьно-ilравовые услуги, услуги в целях повышения коммуникативного

начаJIьного общего, основного общего

числе для детей с огранI,1ченными

оледующие дополЕprlе;Iьные виды



потенциirла получателей социilльных услуг, имеющих ограниченIбI жизнедеятельности, в
том числе детей-инвzLлидов, соци€Lльно-медицинские услуги, срочные социiшьные услуги;

в форме социzLпьного обслуживаниlI на дому: социilJIьно-бытовые услуги, социaLJIьно-
психологические услуги, социuшьно-педагогические услуги, социiшьно-трудовые,
социально-правовые услуги, услуги в целях повышениlI коммуникативного tIотенциапа
получателей социальных услуг, имеющих о|раничения жизнедеятельности, в том числе
детей-инвzUIидов, социiшьно-медицинские услуги, срочные социtLльные услуги;

разрабо,rrtа нOtsых образовательных и социtIJIьньiх моделей;

р€ввивающие занятиrI с детьми от l года;

рtlзвиваЮщие заняТиJI с детьМи с огранИченнымИ возможностями здоровья;
рitзвивающие зашIтия с детьми дошкольного и школьного возраста;

услуги по пребыванию детей в группах выходного дня, группах присмотра и ухода
за детьми, группах кратковременного пребывания;

воспитание, обучение и оздоровление детей, в том числе с ограниченными
, возможностями здоровья;

комплексная система работы с родителями детей с ограниченными возможностями;
, психолого-педагогическое консультирование родителей (законных представителей)

и педагогическЕх работников по вопросам воспитаниlI детей и созданиrI благоприятного
семейного юIимата;

курсы по р€ввитию творческих возможностей детей, а также взрослых по вопросам
воспитания дgгей;

предоставление консультаций и услуг узких специitJIистов, таких как логопед,
дефектолог, психолог, нейропсихолог, АВА - терапевт;

оздоровительные усJryги для детей (лФк, АФк, массаж);
осущестВление оздоровительных мероприятий и реабилитации детей-инвЕtпидов

при соблюдении соответствующих условий;
организация и обеспечение содержательного досуга и отдыха детей;
обеспечение соблюдения режима питания И жизнедеятельности детей при

выполнении санитарно-эпидемиологических требований;
организацшI и проведение культурно-досуговых, спортивных меролрия,гий,

реал изация развлекательн ы к програ,м м, для дете й ;

деятельность по проведению спортивных мероприятий для детей, занятий с детьми
рзtзличными видами спорта;

органи3аци}I и обесше.rение активного отдыха детей В соо1ве1с1вии с
законOдатsльством;

осуществлеýие общесr.венно пOлезных шpoeKI.OB с целью
реализации творческ}lх вOзм(lжutlстей и потребl"Iостей дстеli пOсредствO,м орга,gr4,:tации }l
11роведеНия конкУрсов, фестпваjlей, сOрýýIIованилi. tсу;tь,lурнO-досуговых и спор1иtsных
мероприятийt;

проведение благотворительных акций и мероприятий, благотворительная
деятельность;



организация и проведение семинаров, мероприятиЙ, лекциЙ, мастер-кJIассов для

взрослых по воспитанию и р€lзвитию детей, педагогике;

обмен педагогическим опытом с педагогами в Российской Федерации и за ее

пределами;
иЗДаниеираспространениелиТератУрыПоУсТаВнойтематике;

участие в обмене педагогичеаким опытом по воспитанию и рtввитию детей;

изготовление и реttлизацLUI кулинарной продукциИ В УчреждениИ В целяХ

обеспечения детей, находящихся В Учреждении,иих родителей необходимым питанием;

организациrI отдыха детей;

услуги шо организации

о|раниченными возможностями

ситуации;
организация досуга детей, в том числе детей с ограниченЕыми возможностями

здоровья и детей, находящихся в трудной жизненной сиryашии;

органиЗаЦияИсоДействиеполУЧениюобУчающиМисяосноВного
образования в форме семейного образования и самообрzвовани,I;

репетиторские услуги;
окiвание благотворительной

обучающимся в Учреждении,

ма;lообеспеченным;
выявление и поддержка тапантливых детеи

искусства, в том числе посредством проведениJI

подготовки к участию в них;

обучения и отдыха дqгей, в том числе дgгей с

здоровья и детей, находяIшD(ся в трудной жизненной

общего

rrомощи и поддержки детям и се\Iьям детей,

находящимся в трудной жизненной сI,1туации,

и молодежи в сфере культуры и

творческих конкурсов, фсгивалей,

том числе

педагогам;

материаJIьной (фlrнансовой)
оказание адреснои поддержки, в

талантливым, одаренным детям, таJIантливым

оказание благотворительной помощи и адресной поддержки

возможностями здоровья, детям-иIIвалидам;

детям с огранIшенными

оргаЕизаЦLш мастеР-кJIассов, собраний по обмеНу опытом между родитеjIями детей,

обучающихся в Учреждении;

содействие укреплению престижа и роли

содействие защите материнствq детства

деятельность по созданию и разработке _

, семьи в обществе;

и отцовства;

проектов, связанных с цеJ-UI\LI деятельности

Учреждения;
продвижоние родительского просвещения,

учреждение может разрабатывать и изготавливатъ методиtIескFо и иную

литературу' связанную с образовательной деятельцостью Учреждения, привлекать на

благотворительной основе средства для финансирования своих про|рамм в соответствии с

уставными целями.

3.5. Осуществление деятельности, требующей лицензирования, производится после

получения соответствующей лицеЕзии,



з,5' Учреждение вправе осуществлять деятельность приносящую доход ипредпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению
целей, ради которых 0но создано, и соответствует укчванным цеJIям, при условии, что
такая деятельность указана в его уставе.

такой деятельностью являются платные образовательные услуги по программам,
указаЕным в уставе, услуги по организации и обеспечению содержательного досуга иотдыха детей' реализациЯ методической литературы, организация и проведение
семинаров, мастер-кJIассов, лекциЙ для взрослых по воспитанию и рitзвитию детей,педагогике; изготовление и реitJIизации кулинарной продукции в Учреждении, услуги попребыванию детей в группах выходного дня, группах присмотра и ухода за детьми,|руппах кратковременного пребывания; консультирование родителей (законных
представителей) по вопросам воспитания детей и создания благоприятного семейного
климата; организация и проведение семинаров, доходы от депозитов в банках, организацияотдыха детеЙ В рФ И за ее пределами, организация и содействие получениюобучающимися основного общего образования В форме семейного образования исамообразования; репетитоРские услУги, услугИ по организации обучения и отдыха детей,в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья и детей, находящихся втрудной жизненной ситуации; организация мастер-кJIассов, осуществление научно-
исследовательской деятельности.

4, ФинАнсовАя и хозяЙствЕннАя дЕятЕльностъ )rчрЕждЕния.
ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА

4,1 На имущество, закрепленное учредителем за учреждением и приобретенное
учреждением по иным основаниям, оно приобретает право оперативного управлениrIв соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации.
учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и
эффективное использование закрепленного за ним имущества.
учреждение явJuIется некоммерческой организацией, и не преследует извлечение
прибыли в качестве основной цели деятельности.
учреждение осуществляет деятельность, приносящую доход, лишь постольку,
поскольку это служит достижению целей, Ради которых оно создано, и
соответсТВующуЮ этим целям при условии, что такая деятельность yкilЗaнa в уставе.!оходы' полученные Учреждением от приносящей доход деятельности, иприобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное
распоряЖение УчРежденIбI и должны использоваться им только для достижения
уставных целей, Щопускается направление Учреждением своих средств на
благотворительные цели.
щеятельность Учреждения частично финансируется ее Учредителем, такжеимущество Учреждения формируется за счет:
- взимания платы за обучение;



- добровольных, благотворительных пожертвований и целевых взносов

юридических и физических лиц, в том числе иностранных;

- поступлений от мероприятий' проводимых Учреждением или другими

организациями и частными лицами в его пользу;

- дохода от приносящей доход деятельности, от ре€Lпизации платных услуг,

предусмотренных Уставопt;

- кредитов банков;

- иных,незапрещенныхзаконодательством,источников.

4.2.учреждению запрещается совершать сделки, возможным последствием которых может

являться отчуждение или обременение закрепленного за Учреждением имущества,

приобретенного за счет средств, выделенных собственником, за искJIючением сJцлаев,

если совершение таких сделок доrrускается Федеральными законами.

4.3, Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении

денежными средствами. При недостаточности укuванных средств субсидиарную

ответственность по его обязательствам несет собственник его и}fуIцества.

5.порядок упрАвлЕниrI )дчрЕждЕниЕм

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с деЁrствую_щиу

законодательством и настоящим Уставом.

5.2. В состав органов управления УчреждеЕия входят:

- Учредитель;

- Директор Учреждения;

- Коллегиuшьны9 органы управления (общее собрание работrппiов Учреждения,

педагогический совет Учреждения).

5.3. Высшим органом управления Учреждения является Учре.тггель. Учредитель

осуществляет свои функции по управлению Учреждение}I в соответствии с Уставом.

основная функция Учредителя обеспечение соблюдения Учреждением целей, для

которых оно было создано.

5.4. К исключительной компетенции Учредителя Учрежленlrя относятся следующие

вопросы:

определение шриоритетных направлений деятельност}I Учреждения, принципов

формиров ания и использования его имущества;

внесение изменений в Устав;

принlIтие решениЯ об участии УчреждениJI в друпФ< организациJIх, о создании

других организаций;

принятие решений о создании филиа;rов, открытии представительств;

нiвначение сроком на пять лет и освобождение от должности директора

Учреждения;

утверждение годового отчета и годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности;



принrIтие решеншI о реорганизации и ликвидации Учреждения, нiшначении
ликвидационной комиссии (ликвидатора), утверждении ликвидационного баланса;
приЕuIтие локЕlJIьных нормативных актов Учреждения ;

ф ормиров ание структурных подрilзделений Учр еждения ;

утверждение аудиторской организации или индивидуttпьного аудитора.
решения принимаются Учредителем единолично и оформляются письменно.

5.5. Учредитель имеет право:
- получать информацию о деятельности Учреждения, знакомиться с его

документамии получать их копии.
5.6. Текущее руководство Учреждением осуществляет единоличный исполнительный

оргаН - директОр, в пределах компетенции, предусмотренной настоящим Уставом,
принимаемый на работу путем закJIючения с ним трудового договора (контракта).

ДиректороМ Учреждения может быть Учредитель. !иректор является
руководителем Учреждения. Щиректор ншначается Учредителем Еа Iшть лет.

, 5.7. Щиректор Учреждения решает все вопросы деятельности Учреждения, не
отнесенные к компетенции Учредителя и иных органов.

5.8. Щиректор Учреждения:
- осуществляеттекущееруководстводеятельностьюучреждения,обеспечивает

условиrI для наиболее эффективной ре.lJIизации целей и задач деятельности
Учреждения;

_ составJUIетIптатноерасписание,подбираетперсон€шподразделений;
- утверждаетдолжностныеинструкцииработниковУчрежденшI;
- планируеттекущуюработу Учреждения;
- представляет интересы Учреждения, как в Нижегородской области, так и за ее

пределами;

- определяетусловияоплатытрудаработников;
- закJIючает договоры, связанные с деятельностью Учреждения;
- организует выполнение обязательств по договорам, заюIюченным в рамках

деятельности УчрежденLuI;

- деЙствуеТ без доверенности от имени УчрежденшI в пределах своей уставной
деятельности и своей компетенции;

- распоряжается денежными средствами и имуществом УчрежденшI в пределах,
установленныхуставом; 

l

- выдаетдоверенности;
- открываетв банкахрасчетный и иные счета;
- в пределах своей компетенции издает прикrшы и дает укЕIзаниrI, обязательные

для всех работников УчрежденшI;
- утверждаетПравилавЕутреннегораспорядкаУчреждениlI;
- организует и контролирует образовательный процесс, принимает решениJI о

приеме и отчислении обучающихся;
- принимает локitльные нормативные акты Учреждения в пределах своей

компетенции.



5.9. Щиректор Учреждения без доверенности на основании настоящего Устава закJIючает

сделки и подписывает договоры от имени Учреждения, имеет право подписи на

платежных документах Учреждения, представляет Учреждение в отношениях с

юридическими и физическими лицами, выдает доверенности, издает приказы,

распоряжения и дает укilзания, обязательные для всех работников Учреждения,
принимает на работу и увольнrIет сотрудников Учреждения.

5.10. Щиректор Учреждения подотчетен и подконтролен Учредителю и организует

выполнение его решений.
5.11. .Щиректор несет ответственность в соответствии с действующим законодательством

рФ.
5.t2. Общее собрание работников Учреждения коллегиальный орган управления

Учреждения. В состав общего собрания работников входят все работники
Учреждения. Срок полномочий общего собрания работников * бессрочно.

Задача Общего собрания работников УчреждениlI заключается в непосредственном

участии работников в управлении Учреждением, согласно действующему
законодательству Российской Федерации.

5.13. Компетенцией общего собрания работников УчрежлениlI явJuIется коллеги€lпьное

решение важных вопросов 1фудового коллектива Учрежления, а именно:

- участие в разработке и принятии Правил внутреннего трудового распорядкъ изменений и

дополнений к ним;

- ознакомление работников с проектами локальных нормативных актов Учреждения,

затрагивающих трудовые и социЕtпьные права работников Учреждения;
- осуществление контроля за соблюдением работниками Учреждения правил и инструкций

по охране труда, за использованием средств, предназначенных на охрану труда;

- заслушивание отчетов руководителя УчреждениlI о выполнении уставных целей.

Общее собрание работников проводит свои заседаншI по мере необходимости, но не

реже одного рiLза в год. Заседания общего собрания работников считаются правомочными,

если на них присутствует более 50 % членов общего собрания работников. Решения

принимаются rrростым большинством голосов, присугствующих на заседании.

5.14. Педагогический совет УчреждениlI является коллегиiшьным органом управлениrI
Учреждения и создан для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

Членами педагогического совета являются все rrедагогические работники Учреждения.

Срок полномочий педагогического совета - бессрочно.

К компетенции педагогического совета относится:

- совершенствование содержания, форм, методов и средств обl^rения, обеспечение

их единства;

- осуществление текущего KoHTpoJUI успеваемости, аттестации обуlающихся;
- рассмотрение и обсуждение вопросов материttльно-технического обеспечения и

оснащения образовательного процесса;

- контроль за своевременностью предоставлениlI отдельным категориям

обучающихся дополнительных льгот и видов материatпьного обеспечения,

10



предусмотренных законодательством Российской Федерации и иными нормативными
актами;
- обеспеЧение направленности деятельности педагогических работников УчреждениrI на
совершенствование образовательной деятельности;
_ внедрение в практику достижений педагогической науки и передового подагогического
опыта.

педагогический совет проводит свои заседания по мере необходимости, но не реже
одного раза В полугодие. Заседания педагогического совета считаются правомочными,
еслИ на ниХ присутствуеТ более 50 % членов педагогического совета. Решения
ПРИНИМаЮТся педагогическим советом простым большинством голосов, присутствующих
на заседании.

6. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕ}КДЕНИЯ И
ilорядок оплАты их трудА

6.1. Учреждение самостоятельно разрабатывает штатное расписание, определяет окJIады,

формы и систему оплаты труда, руководствуясь при этом действующим
законодательством.

6.2. Продолжительность и распорядок рабочего дня, порядок предоставления выходных и
дополнительных отпусков, минимум трудового участия в производственном и учебном
процессе регулируется Учреждением самостоятельно с учетом действующего
законодательства.

б.3. Все виды работ в Учреждении осуществляются с соблюдением установленных правил
и норм по технике безопасности и требованиям санитарии.
6.4. отнОшениЯ работниКов и спеЦи€lJIистоВ с админИстрацией регулируются трудовым
договором (контрактом) или иным гражданско-правовым договором, гIравилами
внутренНего расrrОрядка, иными локчшьными актами УчреждениrI. Условия договора не
могут противоречить трудовому законодательству РФ.
6.5. Увольнение работников Учреждения производится по основаниlIм и в tIорядке,
предусмотренном действующим законодательством РФ.
6.6- Социа-ltьное рaIзвитие, улучшенИе условий труда, обязательное социaIJIьное,
медицинское страхование, а также социальное обеспечение работников УчрежденрuI и
членов их семей регулируются действующим законодательством РФ.
6.7. Учреждение обеспечивает работникам гарантированные законодательством
минимальныЙ размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты в
соответствии с действующим законодательством.
б.8. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие высшее и среднее
профессионiшьное образование соответствующей кваrrификации и уровня, прошедшие
необходимую rrодготовку, подтверждаемую соответствующими квалификационными
документами. Учреждение вправе привлекать к педагогической деятельности
высококВалифицированных специtlJIистов сторонних организаций на условиrIх
совместительства или почасовой оплаты.
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7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
процЕссА

"l,l. к участникам образовательного процесса относятся: педагоГические работники,

обучающиеся, родители (законные 1rредставители). I{ные р аботнt,tкr,I,

7.2. Обучающиеся имеют право:

- на 11олучеЕие образовательных }lсл)-г| пред с\Iоценных настоящим Уставом;

- на 11олучеЕие образовательной программьi в llojlнort объеrtе:

_ на защиту чести, достоинства и неприкосновенности ;lичносп1]

- на проявление собственноЙ активности и приобретение знанIII"I lt 1rtений с

использованием всех возможностей Учреждения;

- на свободу выражения своего мнения;

- на объективную оценку в соответствирI со знаниями, умениямии навыками;

на получение документа соответствующего образrrа по оконЧаниИ обучениЯ

при успешном прохождении атIестации;

- на уважение их человеческого достолIнства:

- насвободу совести, информаuии;

- свободное выражение своих взгJUIдов и убежденltl"t:

- иные IIрава, IIредусмотренные законодательствоrt РФ.

7.3. Обучающиеся обязаны:

- соблюдать правила внутреЕнего распорядка, Устава УчрежденIш. Jоговор;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- уважительно относиться к другим обучающимся и работникаrt Учреждения;

- обУчающиесяисполняютиныеобязанности,продусмотреЕныеаействующим
законодательством.

"1.4. Взаимоотношения Учреждения и обучающегося, его родителей (законных

представителей) реryлируются договором, определяющим уровень образования, сроки

обучениЯ, рilзмеР платЫ за обучеНие, иЕые условия по усмотрению сторон,

7.5. Права и обязанности каждого работника Учреждения определяются закJIюченными на

определенный срок контрактами. Права и обязанности Учреждения определяются с

учетом требованиЙ законодательства РФ.

7.6. отношения работников и Учреждения реryлируются трудовым и |ражданским

законодательством РФ, в том числе Федеральным законом <об образованl,tt,t в Российской

Федерации.
'7 .7 . fhедаrогические работники Учреждения имеют право:

.насвободУвыбораиисПоЛненияМетоДикобl.ченl'tя;
- выбирать методы и средства обучения, обеспечивающие высокое качество

образовательного процесса;

- пользоваться кабинетами, аудиториями и любыми техническими средствами

Учрежден ия для проведения обучения ;

- обжаJIовать приказы и распоряжения администрации Учреждения в

установленном законодательством порядке ;
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- На еЖеГоДНыЙ оплачиваемыЙ отпуск продолжительностью, установленной ТК
РФ;

- иные права предоставленные работникам образовательных Учреждений
действующим законодательством.

7. 8. Педагогические работники Учреждения обязаны:
- СОблюДатЬ Устав и иные лок€tльные нормативIIые акты Учреждения;
- поДчишIтьсяправиламвнутреннеготрудовогораспорядкаУчреждения;
- выполнrIть требования должностной инструкции;
- УВаЖительно относиться к обучающимися и иным работникам УчреждениrI;
- обеспечиватьвысокуюэффективностьобразовательногопроцесса;
- Принимать r{астие в рilзвитии материttльно-технической базы Учреждения;
- ИСПОлшIтЬ иные обязанности, установленные законодательством РФ для

работников образовательных Учрежд ениfr.
7.9. Педагогические работники несут ответственность :

- За Качественное обучение и ре€шизацию образовательных программ в полном
Объеме в соответствии с учебными про|раммами, планами и графиками

учебного процесса;
- За ЖИЗНь и ЗДоровье обучающихся во время образовательного процесса;
- за нарушение прав и свобод обучающихся;
- За ТехниЧеское оборулование, учебные пособия, канцелярские предметы и

Т.П., КОТОРые являются собственностью Учреждения и используются на
конкретном учебном занятии педагогического работника.

7.10. Педагогические работники имеют другие права, несут обязанности и
ОТВеТСТВеННОСТЬ, Установленные Федера-irьным законом <Об образовании в РоссиЙскоЙ
Федерации>> и иным законодательством Российской Федерации.
7.1 1. Права и обязанности родителей (законных представителей):

Родители (законные представители) имеют право:
- представлять интересы несовершеннолетнего;
- ЗнакоМиться с планами, графиками, лок€Lпьными актами Учреждения;
- ЗаКJIючать и расторгать договор, закJIюченный с Учреждением на окtвание

образовательных услуг;
_ иЕые права, предусмотренные законодательством РФ.

7 .l2. Р одители (законные представители) обязаны :

- ВыполнrIть требования, предусмотренные и установленные Уставом
УчреждениrI, договором и локitльными актами учреждения;

- Оказывать помощь и поддержку в получении несовершеннолетними
обучающимися образовательных услуг;
соблюдать условия закJIюченного с Учреждением договора;

- иныеобязанности,предусмотренныезаконодательствомРФ.
7.IЗ. Инъlе работники УчреждениlI имеют права в соответствии с трудовым договором,
ЗаКJIЮЧенныМ Между работником и Учреждением, настоящим уставом и деЙствующим
законодательством.
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'7 .|4. Обязанности иных работников:

- соблюдатъ подожениlI Устава Учреждения, локilльных нормативных актов,

ВыПоЛняТьрешенияорганоВУпраВЛени'IУчреждения,распоряЖенияДиреКtора
учреждения, если они не противоречат настоящему Уставу и действующему

законодательству Российской Федерации;

-соблюдать установленные в Учреждении правила вну,цреннего расшорядка, техники

безопасности, санит арии и гигиены;

- осуществлять рабоry в соответствии с дол}кностными инструкция}lи и трудовым

договором
За нарушение своих обязанностей работЕики

трудовым и гражданским законодательством РФ,

'7.|5. Все участники образовательного процесса

обязанности9 не указанные 
в данцой статье устава,

законе <об образовании в Российской Федерации)

несут ответственность, установJенную

такяtе ос}lшествляют IIрава и несут

но прямо опре-]еленные в Федеральнсlм

и иных норN{атIlвно-правовых актах,

s.ШоРяДокИЗМЕнЕнияУсТАВАУЧРЕжДЕнIlя

8.1 Решение о внесении изменений в настоящий Устав прини}lается Учредителем

единолично и оформляется письменно. Государственная регистрашIш ttзrtенений,

вносимых в Устав, осуществляется в псрядке, установленно\f ,]еI"Iств}тощим

законодаТельствоМ РоссийсКой ФедеРациИ' ИзмененИя в устав прrлобРетают силу дл,I

третьих лиц с момента государственной регистрации,

9. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1 . ПреКращение деятельности Учреждения происходит путем реорганизацИи 
(слияния,

присоединения, разделениJI, выделения, преобразования) или ликвидации,

РеорганизациJI и ликвидация Учреждения производится в соответствии с действующим

законодательством РФ,

9.2.РеорганизаЦИЯУчрежДени'IгIроиЗВоДитсяtIорешениюУчредиТеЛя.
g.з. Ликвидация учреждения может бытъ осуществjIена:

- по решению Учредителя;

- по решению судебных органов,

9.4. Учредитель или орган, принJIвший решение о

ликвидационную комиссию и устанавливают

сроки ликвидации Учреждения,

С моменТа назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней переходя'

полномочия по управлению делами учреждения, ликвидационная комиссIдl

(ликвидатор) от имени Учреждения выступает в суде, Ликвидационная комиссиJl

(ликвидатор) обязана действовать добросовестно и разумно Ы интереса}

УчреждениJI, а также его кредиторов,
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ликвидации Учреждени,I, назначают

в соответствии с ГК РФ порядок и



9.5. При ликвилации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, за

вычетом платежей по покрытию своих обязательств, направляются на цели развития
образования в соответствии с решением Учредителя.

9.6. При реорганизации Учреждения его права и обязанности переходят к
правопреемникам.

9.7. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-
хозяЙственные, по личному составу, др.) передаются в соответствии с

установленными правилами его правопреемнику.
При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, документы,
имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение
в архивы, документы IIо личному составу (приказы, личные дела, карточки учета,
лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архив административного органа, на
территории которого находится Учреяtдение.

9.8, Ликвидация учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим свое
сУЩествование, с момента внесения органом государственной регистрации
сооТВетствующеЙ зашиси в единыЙ государственныЙ реестр юридических лиц.

10. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Органы управления Учреждения, в соответствии со своей компетенцией, издают или
принимают локilJIьные нормативные акты.

10.2 Лока;lьные Еормативные акты, затрагивающие интереоы работников принимаются с

учетом мнения общего собрания работников.

11. зАключитЕльныЕ положЕния

11.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента регистрации в порядке, установленном
действующим законодатеJIьством РФ.
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